NETWORKING DAYS

Et reflektivt ledelsesseminar
for kvindelige ledere

Tre dage med fuld fokus pa mental styrketreening, fordybelse, samtaler
og oplevelser i rolige omgivelser pa Zro.
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Skraeddersyet netveerks-
og ledelsesseminar

Networking Days er et ledelsesseminar pa tre dage — for kvindelige ledere,
der vil styrke deres mentale sundhed, mindset og lederskab.

At vcere leder betyder ofte, at du har mange roller p& én gang.

Du troeffer beslutninger, tager ansvar — og er samtidig tcet pd bdéde drift, medarbejdere
og samarbejdsrelationer. Kalenderen er fyldt, tempoet er hgjt, og der er sjceldent tid til
at stoppe op og se pd dit lederskab.

Men man skal have det godt for at ggre det godt! Derfor har jeg skabt dette
udviklingsophold til dig, der har brug for at stoppe op for at kunne lede videre.

Networking Days er et lederseminar for kvindelige ledere, der vil styrke deres mentale
sundhed, mindset og personlige lederskab. Vi har tre dage med afstand til hverdagen, tid
fil refleksion, virksomhedsbes@g, inspiration og meningsfulde samtaler, der giver perspektiv
og stoerke relationer.

Her skaber vi et rum, hvor der kan toenkes klart — uden at skulle proestere, forklare eller
levere svar med det samme. Et sted, hvor der er plads til refleksion, cerlige samtaler og
nye perspektiver.

Networking Days er skabt til netop det — og jeg hdber, du vil med.

Venlig hilsen

Bitten Jgrgensen
Ejer & stiffer af Mooving

bitten@mooving.dk
6171 06 65




Praktik og rammer

Networking Days foregar pa Z&re, og streekker sig over tre dage fra
onsdag den 2. september - fredag den 4. september 2026.

Det gennemfgres med en lile gruppe pd 10 deltagere for maksimal vaerdi, dybde i
samtalerne og stcerke relationer.

Turen gér til Arg, som er et af Danmarks skatkamre af spcendende virksomheder og
mennesker, der hjcelper hinanden i foellesskab til at Iykkes. Et cegte bevis pd, hvad et
stoerkt netvaerk kan. Networking Days er planlagt og tilrettelagt i tcet samarbejde med
David Brandenhoff fra Ved Roret, som selv er bosat med sin familie pd& Arg.

Her modes vi

Vi mgdes ved Svendborg Foergehavn, onsdag den 2. September kl. 930 — med afgang kl.
10.00. Du er tradt ud of hverdagen, og vil mcerke, at roen allerede scenker sig ombord
pd foergen. KL 115 gdr vi i land i Argskgbing.

Indkvartering og forplejning

Vi bor pd Pension 44, Vestergade 44 i Argskgbing, hvor alle deltagere far eget vecerelse.
Her er der plads til bdde ro og refleksion, samtidig med at foellesskabet naturligt opstér -
iscer i pauser og ved madltider.

Opholdet inkluderer fuld forplejning, tilberedt af vores madvecertinde Mette Meldgaard.
Mette er uddannet kok, urtesanker og surdejsmester - og skaber mdltider med ncerveer,
smag og lokale r&varer. Hun har derudover en stor passion for gkologi, og driver
Gravendal Bed & Breaokfast pd Arg. Forplejningen er derfor en stor del af oplevelsen.

Pris

Prisen for dit ophold er 11950 kr. ekskl. moms - og er med fuld forplejning.
Faktura fremsendes ved timelding.

Ledelsesseminaret er en investering i dig, som din organisation far retur i form af ny
energi, inspiration og konkrete vcerkigjer, du kan bruge som leder.

Tilmelding

Du tilmelder dig p& hjemmesiden www.mooving.dk under “netvcerksrejser”. Deltagerliste,
detaljeret program og praktiske informationer udsendes 14 dage inden afrejse.




Det tager du med hjem

Opholdet er eksklusivt og tilrettelagt, s& du kan troede et skridt tilbage fra hverdagen, og
se pd dit lederskab med friske gjne — uden forstyrrelser, uden deadlines, kun fokus pd dig
og din udvikling.

Du fér tid til refleksion, konkrete veerkigjer, og muligheden for at udfordre dine egne
vanemgnstre. Derudover fér du fornyet energi, inspiration samt ny viden, som ggr det
lettere at trceffe beslutninger, styrke samarbejde og fremme trivsel — bdde hos dig selv
og i din organisation.

Det er en investering i din mentale ledelseskapacitet og refleksionsevne, hvor du kommer
hjem med konkrete vcerkigjer og perspektiver, som du kan bruge i din hverdag.

Du rejser hjem med:

» Stgrre mentalt overskud og fornyet energi.

« Inspiration fra virksomhedsbesgg.

e Spejling i andre lederes valg - *hvad ville jeg selv have gjort?”

¢« Mod og selvtillid fil at justere i egen ledelsesstil.

* Hgjere EQ - evnen til at mcerke sig selv og forstd dine medarbejdere.

e Viden om, hvordan du fremmer trivslen hos dine medarbejdere og dig selv.
« Sanselige oplevelser og praktiske gvelser i ncerveer.

* Nye og stcerkere relationer — et netvoerk du kan roekke ud fil.

Hvorfor LAre?

frg er valgt med omtanke. [kke som kulisse, men som ramme. @-livet
scetfter en rolig rytme.

Nar du tager faergen til Arg, froeder du bogstaveligt talt ud af hverdagen.
Her er ingen mgder og ingen deadlines, der kan klemmes ind undervejs.
Det skaber ro — og fokus.

Her kender man hinanden, tingene foregdr i et andet tempo, og samtaler
fér lov til at tage den tid, de krcever.



Det venter os pa £ro

Besggene er noje udvalgt for at give indsigt i forskellige mader at lede,
organisere og treffe beslutninger pa, som du kan reflektere over.

Under opholdet p& /Arg far du mulighed for at froede ind i andres verdener og opleve,
hvordan virksomhederne fungerer pd helt taet hold. De dbner dgrene, deler erfaringer,
valg og perspektiver - ikke for at imponere, men for at inspirere. Habet er naturligvis,
at du far inspiration og vecerktgjer, som du kan tage med hjem og bruge i din egen
hverdag som leder.

Onsdag den 2. september 2026

Vi ankommer til £rg, falder til og tager hul p&d opholdet i et roligt tempo.
Vi skal lande, Icere hinanden at kende samt skabe rammen for de
kommende dage. Dagen byder ogsd& pd en meningsfuld samtale il
afternoon tea pd Hotel The Monica.

Torsdag den 3. september 2026

Dagen byder pd flere forskellige virksomhedsbesgg og en gdtur i den
smukke natur, med tfid og plads til samtaler og refleksion. Dagen afsluttes
pd Teglvcerkspladsen sammen med vores madguru, Mette, hvor vi nyder
god mad og fcellesskab.

Fredag den 4. september 2026

Opholdet afrundes med et virksomhedsbesgg med craft-psykologi som
tema og en gdtur tilbage til Argskgbing langs kysten, hvorefter vi har tid
til refleksion og opsamling. Du rejser hjem med overblik, nye perspektiver
og konkrete vcerkigjer, du kan bruge i din hverdag som leder.

Middag og feellesskab

Under opholdet samles vi til en fcelles middag pd Teglvcerkspladsen. Her filbereder vi
maden sammen i uformelle rammer, hvor tempoet er nede, og samtalerne far lov fil at
udvikle sig naturligt.

Nar hcenderne er i gang, og der ikke er noget, der skal ndés, opstdr der ofte en anden
type samtaler. Erfaringer deles, spgrgsmal stilles, og perspektiver far plads — uden
agenda og uden forventninger. Det er her, relationerne for alvor forankres.




Forteellinger fra virkeligheden

Pa de folgende sider kan du lesese mere om de virksomheder, vi skal besage.
De dbner dorene — og deler deres erfaringer, valg og perspektiver.

Vi vil hgre historier om bdde succeser, lcering fra fejl og det daglige arbejde med
ansvar. Vi far et indblik i sm& og store gjeblikke, der tilsammen skaber et cerligt
bilede af, hvad ledelse virkelig handler om.

Hver fortcelling er tcenkt som en anledning til refleksion — en mulighed for at stoppe
op. stille spgrgsmadl og tage konkrete indsigter med videre. Mdske vil du kunne spejle
dig i nogle af oplevelserne. Mdéske vil du mgde perspektiver, der udfordrer din egen
tilgang. Og maske vil du finde inspiration til at afprgve nye metoder i din egen
hverdag.

Jeg héber, at du har lyst til at lcese med - med nysgerrighed, dbenhed og mod pd
at blive udfordret.

VIRKSOMHEDSBESOG

Hattesens Konfektfabrik

Hos Hattesens Konfektfabrik mgder familien Hattesen, hvor bdade Jette, Claus og deres tre
dgtre er en del af den familiedrevne virksomhed. Vi skal hgre fortcelingen om at
opbygge og drive en familieejet virksomhed. Vi kommer bdde toet pd udviklingen af
produkter, menneskerne samt de beslutninger, der skal troeffes undervejs.

Vi hgrer om rejsen fra idé til levedygtig forretning, om vigtigheden af at ggre sig umage,
om samarbejde og om de valg, der fglger med, nar virksomheden vokser, og et
generationsskifte der ncermer sig. Besgget giver et cerligt indblik i ledelse i praksis — og
hvor man maerker, hvordan besluthinger pd alle niveauer former bdde mennesker og
virksomhedens fremtid.
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VIRKSOMHEDSBESQG

ZAro Soap Company

Erg Soap Company er et sted, hvor hdndvcerk, natur og bevidste valg gdr hédnd i hénd.
Her far vi indblik i, hvordan et vedholdende fokus pd proces, kvalitet og veerdier kan
danne fundamentet for en bceredygtig forretning — skabt pé egne proemisser.

Besgget giver anledning fil refleksion over, hvordan omhu i detaljen og konsekvens i de
smd beslutninger ikke blot former et produkt, men ogsd kan vcere et stcerkt ledelsesgreb.

ERS SOAP

VIRKSOMHEDSBESQG

Hotel The Monica

P& Hotel The Monica mgder vi Monica C. Conradsen, som dbner op om sin personlige
iveerkscetterhistorie og rejsen mod at skabe flere succesfulde forretninger.

Hun deler cerligt, hvordan hun har navigeret udfordringer, ogsé@ som bdde tal- og
ordblind. Her har modet til at std ved sine egne valg vceret afggrende for béde
forretningsmaessig voekst og succes — og personlig udvikling.

Over afternoon tea inviterer vi til samtaler om mod, vedholdenhed og de mange veje,
der kan fgre til succes som leder.

HOTEL
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VIRKSOMHEDSBESOG

Feergevej 46

Ledelsesseminaret afrundes pd Foergevej 46 — en gdrd og kreativ butik i Marstal, hvor
hdndveoerk og proces gdér hand i hand.

Stedet drives af Mads og Rie, som i 2016 tog beslutningen om at flytte fra Kgbenhavn il
Erg for at skabe et arbejdsliv med mere tid, ncervoer og fokus pé det handgribelige.

Vi vil arbejde med craft-psykologi som metode. Nar tempoet scettes ned, og hcenderne
beskceftiger sig med noget konkret, flyttes opmaoerksomheden voek fra analyser og
beslutninger — og giver plads fil en anden form for refleksion.

Craft-psykologi handler ikke om at skabe noget perfekt. Det handler om at give plads fil
forankring, erkendelse og refleksion, og opleve de indsigter, der ofte opstdr, ndr tempoet
scenkes, og man mgder processen med dbenhed. Det er en metode, der bd&de inviterer
fil personlig indsigt, og giver inspiration fil, hvordan man kan bringe samme ncerveer ind i

sit lederskab.

mooving
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