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| en professionel og faciliteret ramme har vi skabt et netveerk,
hvor kvinder kan drgfte forskelige udfordringer og dilemmaer
med ligestilede. Vi har med succes skabt et netvoerk eksklusivt
for kvinder i en lederrolle, hvor kvinder kan inspireres om temaer
ind i ledelsesagendaen.

Helt specifikt ved vi

+ at der skabes en anden dynamik, ndr kun kvindelige ledere
m@des end | et fraditionelt netvcerk, hvor begge kgn deltager.

+ at undersggelser viser virksomheder skaber bedre bundinje,
hvis de har kvinder placeret pé& fopposter og i lederroller.

- at kvindelige ledere er bedre fil at orkestrere et team og
skabe et personligt bdnd og en hold&nd med sine medarbejdere.

Netvcerket bliver din genvej fil inspiration, indsigt og Igsninger.
Der drgftes temaer og tendenser der er aktuelle i dag, i morgen
og i fremtiden mdirettet din rolle som kvindelig leder. Temaerne
og foredragsholderne er valgt med et ledelsesperspektiv
mdilrettet din rolle som leder.




Et netveerk for kvindelige
ejerledere, topledere,
mellemledere og iveerksaeetiere

Malet er:
« at netvcerket samler og forbinder kvindelige ledere
at bidrage fil inspiration i dit lederskab
at scette fokus pd dig som leder
at blive inspireret og fglge tidens tendenser mdirettet den kvindelige lederrolle
at skabe et fortroligt rum, hvor kvindelige ledere kan diskutere og sparre om de udfordringer, dilemmaer og
erfaringer, de g@r sig
at flytte din personlige udvikling.

.

Vi skal veere bevidste om vores adfcerd som kvinder bdade i samspillet med hinanden og vores mandiige
kollegaer. Lad os bruge vores forskelligheder positivt i vores lederrolle.

Du far:

+ &6 netveerksarrangementer fra 7.00-10.00 med speaker

« 1 eksklusivt event, hvor alle netveerk i WOMEN samlet fra kl. 15.00-20.00.
f&rligt medlemsskab:

13.400 ex. moms pr. deltager

Fakturering sker forud for perioden, og sendes scerskilt.

Vi moedes pa Herthadalen Hvem er Mooving?

n af Nordeuropas Icengste dllé, som er en del af Ledreborg_Gods, ligger Restaurant Bitten Jgrgensen ejer Mooving og initiativtager i
len smukt gemt | sko Sjeellonds ferste Nationaipark — Skjoldungernes lond den inspirerende netvcerksgruppe WOMEN
aurant med personiig betjening & ncervaerende atmosfcere

Bitten har en solid baggrund | den finansielle

Netop derfor er Herthadalen et ideelt venue for vores netveerk. Her mgdes vi | omgivelser, der sektor, erfaring fra direkigrrollen og en
stptter vores veerdier: ncerveer, nysgerrighed, genergsitet og diskrefion Her er plads ti béade vedvarende nysgerrighed om ledelsesmaessig
de store tanker og de smd gjeblikke. udviking Hendes erfaring som direktgr har formet
hendes ledelseskompetencer og
Slangealiéen 1 netveerksfaciltering
4320 Lejre


https://ledreborg.dk/
https://nationalparkskjoldungernesland.dk/

Jesper
Noeddesbo

27. JANUAR 2026 - KL. 07.00-10.00

Jesper Ngddesbo har i mere end 20 &r stdet midt i
situationer, hvor presset var enormt — pd
hdandboldbanen, i omklcedningsrummet, pd landsholdet og
i FC Barcelona. Han tager os med bag kulisserne og
deler de erfaringer, vi sjceldent hgrer om: tvivlen,
presset, valgene - og hvordan man finder fodfaeste, nér
forventningerne vokser. Vi bliver klogere pd& hvordan han
kobler sportens erfaringer il lederlivet:

e Hvordan vi kan genkende mekanismerne fra elitesport
i vores egen hverdag.

* Hvad det betyder at blive mgdt, ndr man selv er
under pres.

» Hvordan vi kan stgtte hinanden, s& vi ikke stér alene
i pressede perioder.

Jesper bidrager med personlige fortcellinger, alvor og
humor - og refleksioner.

Camilla Slek

24. FEBRUAR 2026 - KL. 07.00-10.00

Camilla Slgk er ledelsesforsker, lektor i etk og ledelse
ved CBS. Hvor hun nu i mange &r har beskceftiget sig
med de eksistentielle dimensioner af ledelse. Camilla
inviterer til et opleeg om skyld, skam og tvivl - alt det vi
ikke taler om. Hvad ggr det ved os som ledere, nér vi
troeffer beslutninger, der skuffer, sérer eller splitter, nar
vi fgler skyld over beslutninger, vi ikke selv har truffet -
skam over ikke at leve op til egne idealer?

Hun er forfatter til flere bgger "Fejl og forsoning i
organisationer”, "Blod, Sved og Tdre", "Magt og Omsorg",
hvor hun udforsker hvad organisationer stiller op med
fejl, skyld og skam - hvordan de finder vejen fil tilgivelse.
Hvad ggr man, ndr andre synes du har skylden, men
lederen ikke selv kan se det eller er enig? Camilla
garanterer, at det er et opleeg ogsd med gode grin
undervejs.
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Liselotte
Sondergaard

24. MARTS 2026 - KL. 07.00-10.00

Liselotte Sgndergaard er partner og forandringsmentor
hos HUMAN UNIVERZ, hun hjcelper organisationer med at
skabe succesfulde og boeredygtige forandringer. Liselotte
er desuden en meget dygtig erfaren oplaegsholder. Hun
vil i oploegget dele ud af sine over 25 drs erfaring med
forandringsledelse og implementering. Som forandrings-
ekspert arbejder Liselotte med implementering af Al i
organisationer og andre ledelsesmcessige forandringer.
Det kan bd&de veoere skreemmende og spcendende pd én
gang.

Hun vil bergre ledernes forestillingskraft, som driller
lederne en del, nér de ikke kan ‘lead by example’ Det er
vigtigt, at vi har fokus pd den menneskelige side, ndr en
forandring skal veere succesfuld. Et godt eksempel der
er meget oppe i tiden. Vi skal ggre Al ‘hjernevenlig’ - vi
skal se gloeden frem for frygten. At bruge Al som stgtte,
s& vi far mere energi og tid til det, der virkelig kroever
menneskelig intelligens.

Neurodiversitet

pa arbejdspladsen
5.MAJ 2026 - KL. 07.00-10.00

| en fid, hvor kompleksitet og forandring proeger vores
arbejde, bliver vores evne fil at forstd og lede
forskellige hjerner og perspektiver en stadig vigtigere
ledelseskompetence. Neurodiversitet handler om at
anerkende, at vi ikke tcenker ens — og at netop denne
forskellighed er en styrke, nér vi formdr at skabe plads
til den.

Mennesker med neurodivergente profiler som ADHD,
autisme, dysleksi eller scerlige sensitivitet bidrager med
unikke kompetencer: dyb fokus, kreativitet, stcerk
problemlgsning, hgj loyalitet, detaljerigdom og innovative
vinkler, der kan Igfte bdde teams og organisationer. Men
det krcever ledere, der tgr se bag adfcerd og ind i
potentiale. Dette mgde giver et nyt perspektiv pd
fremtidens arbejdsplads og pd det ansvar, vi som
ledere har for at scette forskellighed i spil som en styrke.
Speaker offentligggres asap og senest 4 uger inden
mgdet.
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Mathilde
Mackowski

6. OKTOBER 2026 - KL. 07.00-10.00

Mathilde Mackowski er stifter af virksomheden Sinful. Hun
er en erhvervssucces - mod alle odds. Gennem benhdrdt
arbejde og drevet af kreativitet, eventyrlyst og
ambitioner har Mathilde forméet at reclisere det, der
startede som en krgllet og kantet ivoerkscetteride
udsprunget af personlig nysgerrighed og undren. Hun var
kun 23 &r, da hun stiftede Sinful med sin makker i 2008. |
dag tceller virksomheden 130 ansatte og har modtaget
flere E-handelspriser, Retailer of the year 2021 og 8
gazellepriser i streg.

| dag stér hun ogsé bag Ohhcean, som er verdens
ferste sexlegetgjsbrand lavet af plastik fra
verdenshavene. Mathilde er visioncer, uden filter og
kcempe fortaler for, at vi alle lader facaden falde og
dropper “the corporate bullshit”. | hendes optik skal vi
skabe plads til mere leg pd arbejdspladsen. Vi skal tage
de sjove opgaver fgrst og lade legen veere drivkraften
i vores arbejdsliv. For nér vi laver det, vi er bedst fil, og
har selvindsigt fil at se det, s& skabes magien. Mathilde
er upoleret og direkte, hun inviterer fil dialog og elsker
at italescette emner, der for mange mennesker kan
veere lidt sveere at tage fat pé.

Alex
Vanopslagh

17. NOVEMBER 2026 - KL. 07.00-10.00

Alex Vanopslagh er en personlig fortceling om ansvar,
ledelse og en stresssygemelding med udgangspunkt i
hans erfaringer fra toppen af dansk politik siden 2019.
Han blev valgt som folketingsmedlem for Liberal Alliance i
2019, og fra den ene dag fil den anden er han valgt som
leder og dermed landskendt for sin politiske Iynkarriere.
Som 27-arig blev Alex Vanopslagh valgt ind til folketinget
for Liberal Aliance og f& dage efter udpeget som ny
politisk leder for et p& davcerende tidspunkt kriseramt
politisk parti, som han fik fil ansvar at samle igen og
lede pd rette kurs.

Alex Vanopslagh giver i sit foredrag et cerligt og
inspirerende indblik i livet som leder, bade nér det gdr
op og ned. Som fidligere landsformand for LA Ungdom,
folketingsmedlem og nuvcerende politisk leder, har Alex
stéet i orkanens gje - og Icert af det. Med udgangspunkt
i sin bog "Vejen til ansvar" deler han sine refleksioner om
ledelse, ansvar og de personlige omkostninger, det kan
have.
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Arets eksklusive event
— alle WOMEN-netvaerk samles

Vi gloeder os til at byde velkommen ftil érets store foelles
event, hvor alle WOMEN-netvcerk samles pd tveers af
regioner. Vi styrker vores relationer og lader os inspirere
sammen i en helt scerlig ramme. Vores venue er bdde smukt,
inspirerende og helt i trdd med WOMEN's &nd om ncerveer.

Vores speaker er Casper Kirketerp-Mgller fra Clever, som vil
dele indsigter fra sin ledelsesrejse og give et unikt indblik i,
hvordan man som leder navigerer i en verden proeget af
grgn omstilling, innovation og konstant forandring. Casper er
kendt for sin evne til at skabe klarhed, energi og handlekraft
- og han vil uden tvivl scette tanker i gang hos bdade nye og
erfarne ledere.

Han vil tage os med ind i den ledelsesrejse, der har formet
hans syn p& mennesker, kultur og organisationer. Med afscet i
bd&de sine egne op- og nedture har Casper udviklet en
grundlceggende filosofi: Titler definerer ikke mennesker — vi
skal kunne vecere os selv. Det er et perspektiv, han bcerer
med sig i sit arbejde med at skabe en ny kultur i Clever,
hvor selvledelse er en central drivkraft.

Hans tilgang til ledelse er formet af et liv, hvor relationer,
ncerveer og modet til at leve i nuet har haft stor betydning.
Det personlige og det forretningsmoessige gdr hénd i hand,
nér han taler om, hvad der skal til for at skabe
organisationer, hvor mennesker trives, tager ansvar og lykkes
i feellesskab.

| sit oploeg dbner han for refleksioner om selvledelse,
psykologisk tryghed og den kulturforandring Clever har veceret
igennem, til rollen som medstifter af Clever og senere
kommerciel direktgr i Andel-koncernen, hvor Clever nu indgdr i
en stgrre strategisk fusion. Deltagerne kan se frem fil et
opleeg, der kombinerer personlig erfaring, strategisk
perspektiv og inspiration til fremtidens lederskab i en verden,
der forandrer sig hurtigt.

10. SEPTEMBER
KL. 15.00 — 20.00

Afholdes
pa
Kragerup
Gods Inkl.
rundvisning
og fortzelling
af Godsets
historie




NYHED!

Networking Days

ledelsesinspiration
— Et treat for ledere

Reserver din kalender den 22., 23. og 24. april 2026

Mooving planlcegger at samle ledere fil et eksklusivt udviklingsophold pd& Arg — hvor hjerte og hjerne kan
gd hdand i hdnd. Du far muligheden for at deltage i et skroeddersyet program med unikke oplevelser,
troede et skridt tibage fra hverdagen, hvor der er tid fil refleksion, netveerk og ledelsesindsigt. Deltagerne
styrker deres relationer p& tveers af brancher, og mdlet er at alle vender hjem med inspiration til at
skabe veoerdi i deres virksomhed.

Erp er et skatkammer af spcendende virksomheder og mennesker der hjcelper hinanden i et foellesskab Hil
at Iykkes. Et cegte bevis pd hvad et stcerkt netvaerk kan. @en er et lile stykke af Danmarks hjerte og
scerligt udvalgt fordi, der er roligt, smukt og massevis af naturoplevelser, som styrker vores mentale
overskud. Et ophold der vil give dig ny energi, inspiration og indsigt til dit personlige lederskab. Opholdet
kombinerer faglig viden, natur og autentiske oplevelser, der giver rum fil nytcenkning og perspektiv.

Du fér veerktgjer og ny indsigt, som kan omscettes direkte i dit lederskab - bdde i méden du leder pd, og
i hvordan du udvikler din organisation.

Pris: kr. 12900 ex. moms.




