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| en professionel og faciliteret ramme har vi skabt et netveerk,
hvor kvinder kan drgfte forskelige udfordringer og dilemmaer
med ligestilede. Vi har med succes skabt et netvoerk eksklusivt
for kvinder i en lederrolle, hvor kvinder kan inspireres om temaer
ind i ledelsesagendaen.

Helt specifikt ved vi:

« at der skabes en anden dynamik, nér kun kvindelige ledere
m@des end | et fraditionelt netvcerk, hvor begge kgn deltager.

+ at undersggelser viser virksomheder skaber bedre bundinje,
hvis de har kvinder placeret p& fopposter og i lederroller.

» at kvindelige ledere er bedre fil at orkestrere et team og
skabe et personligt bdnd og en hold&nd med sine medarbejdere.

Netvcerket bliver din genvej fil inspiration, indsigt og Igsninger.
Der drgftes temaer og tendenser der er aktuelle i dag, i morgen
og i fremtiden méirettet din rolle som kvindelig leder. Temaerne
og foredragsholderne er valgt med et ledelsesperspektiv
méirettet din rolle som leder.




Et netveerk for kvindelige
ejerledere, topledere,
mellemledere og iveerksaeetiere

Malet er:

« at netveerket samler og forbinder kvindelige ledere

< at bidrage til inspiration i dit lederskab

- atf scette fokus pa dig som leder

- at blive inspireret og fglge tidens tendenser mdirettet den kvindelige lederrolle

« at skabe et fortroligt rum, hvor kvindelige ledere kan diskutere og sparre om de
udfordringer, dilemmaer og erfaringer, de ggr sig

e at flytte din personlige udvikling.

Vi skal veere bevidste om vores adfcerd som kvinder bdade i samspillet med hinanden
og vores mandlige kollegaer. Lad os bruge vores forskelligheder positivt i vores
lederrolle.

Du far:
¢ 6 netveerksarrangementer fra 7.00-10.00 med speaker - altid om torsdagen.
e 1 eksklusivt event, hvor alle netveerk i WOMEN samlet fra kl. 15.00-20.00.

Arligt medlemsskab:
13.950 ex. moms pr. deltager

Fakturering sker forud for perioden, og sendes scerskilt.

. o .
Vi medes pa Raadvad Kro Hvem er Mooving?
Raadvad Kro ligger smukt placeret i Raadvad-dalen, hvor skoven mgder Bitten Jgrgensen ejer Mooving og

vandet. Kroen har en lang og stolt historie som et af Nordsjcellands mest initiativtager til den inspirerende

elskede spisesteder, og Vi beerer denne arv med stolthed og respekt netvaerksgruppe WOMEN.

Inspireret af naturen omkring Raadvad og vores stolte historie, byder vi dig Bitten har en solid baggrund i den
velkommen fil en oplevelse med cerlig mad og hyggelige omgivelser. Vi finansielle sektor, erfaring fra

héber, du vil nyde dit besgg med netvcerket. direktgrrollen og en vedvarende

nysgerrighed om ledelsesmaessig

udvikling. Hendes erfaring som direkigr
Svenskevej 52 har formet hendes ledelseskompetencer
2800 Kongens Lyngby og netveerksfacilitering



Birgitte Hjort
Sorensen

17. SEPTEMBER 2026 - KL. 07.00-10.00

Birgitte Hjort Sgrensen er prisvindende international
skuespiller med en raekke markante hovedroller i fim, TV
og tfeater. Hun fik sit store gennembrud som skuespiller i
tv-serien "Borgen’, der ogsd blev et kcempe hit i
udlandet. Hun har spillet overfor de stgrste stjerner i
Hollywood og vceret omgivet af managers og agenter.
Men hun har ogsé oplevet stor ensomhed, kontroltab og
tvivl.

Birgitte Hjort Sgrensen giver os indsigt i hendes
imponerende karriere, erfaringer fra et arbejdsliv
udenfor Danmark og de skelscettende valg, hun har stdet
overfor. Hun fortceller med stort ncerveer om at tage
ansvar for sit arbejdsliv, hvorfor det betaler sig at ggre
sig umage, og hvorfor man skal turde sige hgjt hvad
man drgmmer om. Bliv inspireret af hendes mod,
dedikation, cerlighed og viljestyrke.

Tim Frank
Andersen

22. OKTOBER 2026 - KL. 07.00-10.00

Tim en af landets mest benyttede IT-eksperter og
budbringere om teknologi, fremtiden og digitalisering i
samfundet. Han taler blandt andet om hvordan,
virksomheder kan blive bedre fil at skabe innovation,
effektivitet og besparelser gennem ‘nede-pd-jorden-
digitalisering’. | en tid, hvor verdens stgrste taxiselskab
ikke ejer nogen biler, verdens st@rste hotel ikke ejer
nogen veerelser og verdens stgrste medievirksomhed
ikke producerer noget indhold selv, er der i dén grad
behov for at tcenke nyt.

Flere og flere brancher bliver ramt af voldsomme
forandringer drevet af den eksponentielle udvikling inden
for stort set alle teknologi-omrader. Det cendrer
fuldstcendig markeds-vikarene for mange virksomheder,
og kravene til at forstd, hvad der sker og vcere i stand
til at reagere, bliver stgrre og st@grre. Tim italescetter,
hvor arsagen til disse omveelt-ninger skal findes, og
hvad man som virksomhed kan ggre for at ruste sig. Han
kommer med en roekke eksempler pd, hvordan store og
smd& organisationer har bdret sig ad med at gge deres
reaktions- og innovationsevne.
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Mette Kaagaard
19. NOVEMBER 2026 - KL. 07.00-10.00

"Hvis kvinder i ledelse var en KPI, vile Danmark stadig
veere i kategorien ‘under udvikling'. lkke fordi kvinder
mangler ambitioner, kompetencer eller mod, men fordi vi
stadig beveeger os i strukturer, der er designet af og
for nogen helt andre end os. Og nej, det cendrer sig
ikke af sig selv. Og nej, vi skal ikke scette os ned og
have ondt af os selv. Vi skal ggre noget ved det” Som
topleder gennem mange &r, senest som CEO for
Microsoft i Danmark har Mette selv stdet i de rum, hvor
hun var den eneste kvinde, og har ofte vceret den hgjst
placerede. Hun har mcerket magten, forventningerne,
tvivlen, og de uskrevne regler, som ingen siger hgjt,
men alle fglger.

Mette vil p& mgdet dele det, der har veceret sveert, og
det, der har gjort hende stcerkere. Hvordan hun har
navigeret i ukendte strukturer og har lcert at tage sin
plads. Og s& vil hun appellere stoerkt til, hvordan vi som
kvinder kan stgtte hinanden uden at falde i foelden med
at ‘fikse os selv’, ndr det faktisk er systemerne, der
halter.

MERE INFO

Julefrokost S

10. DECEMBER 2026 - KL. 14.00-17.00

Julefrokost — ncerveer, relationer og gode samtaler.
Arets sidste netvcerksmgde er dedikeret til det, som
netvcerket i sin essens handler om - relationerne mellem
mennesker.

Vi lcegger dagens agenda til side og mgdes i en
afslappet og hyggelig ramme, hvor der er god fid il
ncerveer, refleksion og de samtaler, som ofte bliver de
mest veerdifulde. Denne dag er der ingen speaker og
ingen faglige oplceg. Til gengeeld er der plads til at Icere
hinanden endnu bedre at kende, dele erfaringer fra aret
der gik og styrke de relationer, som ggr netvcerket fil
noget scerligt.

Vi skal nyde en god julefrokost, have tid fil fordybende
samtaler, grine sammen og sende hinanden godt ind i
julen og det nye ar. For stoerke netvoerk skabes ikke kun
gennem viden og inspiration — de skabes gennem fillid,
ncervoer og cegte interesse for hinanden. Vi gloeder os
fil en stemningsfuld eftermiddag med masser af tid til det
vigtigste: fcellesskabet. moovfnq




Laura Vilsbak

28. JANUAR 2027 - KL. 07.00-10.00

Laura er stiffer af Nyibestyrelsen og har dedikeret sit
arbejde til at scette fokus p& vecerdiskabende
bestyrelsesarbejde. Hun er en passioneret fortaler for at
ggre bestyrelseslokalet mere tilgcengeligt og hjcelper
bdde nye og erfarne kandidater med at finde deres
fgrste eller nceste bestyrelsespost. Selvom det kun er
ganske f& bestyrelsesposter, der bliver offentligt sidet
op, eksisterer der faktisk mere end 200.000 bestyrelses-
poster derude. Udfordringen er ofte at vide, hvor man
skal lede, og hvordan man skal gribe processen an.
Laura Vilsbcek har gjort det til sin mission at dele denne
viden, sd flere far mulighed for at deltage i bestyrelses-
arbejde. Hun giver konkrete og jordncere réd om,
hvordan man kommer i gang: Hvad indebcerer det i
praksis? Hvordan kan du allerede i dag tage de f@rste
skridt mod at sikre dig en plads? Hvike kompetencer
efterspgrges, og hvad kan et bestyrelseshonorar reelt
set ligge pd&? Desuden er diversitet i bestyrelseslokalet
et kernepunkt for Laura. Hun mener, at det handler om
meget mere end blot kgnsdiversitet — det drejer sig om
at f& forskellige perspektiver i spil. Ved at styrke
mangfoldigheden i bestyrelser skabes der bedre
beslutningsgrundlag og stcerkere ledelse.

Ida Thyrring

11. MARTS 2027 - KL. 07.00-10.00

| mere end 10 &r har Ida Thyrring arbejdet som
sparringspartner og coach for den gverste direktion i sma
og mellemstore virksomheder, ejerledere og nye ledere i
starten af deres karriere. | denne keynote inviterer Ida til
et opleeg om intuition som den stcerkeste guide, vi har som
ledere. De fleste ledere har allerede et solidt fundament —
fagligheden og ambitionerne er der. Alligevel kan det fgles
sveert at scette retning og traeffe beslutninger, nar presset
stiger, forventningerne bliver stgrre, usikkerhed trcenger sig
pd, og verden fgles uforudsigelig. Hvor finder vi klarheden
fil at lede, ro fil at scette retning, og fundamentet for at
troeffe gode beslutninger, ogsé ndr svarene ikke er der
endnu?

Med afscet i den psykologiske forstdelse af de 3 principper
samt Idas mange drs hands-on-erfaring fra erhvervslivet,
deler hun et nyt og friskt take pd ledelse: potentialet for
klarhed og overblik findes allerede i os. Det bor ikke i en
metode eller et framework - det er der altid. Som ledere,
kan vi derfor trygt stole p& vores intuition og naturlige
fornemmelse af det nceste, bedste skridt. Nar vi ser det, er
det en game changer for, hvad vi kan udrette, og hvordan
ledelse fgles.
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Lis Beck

13. MAJ 2027 - KL. 07.00-10.00

Lis Beck deler sin fortceling om "ivcerkscetterieventyret”.
Om hvordan man kan bygge en virksomhed fra 0 til 100
mio. kr. p& en enkel idé — og hvorfor det er afggrende
at bevare ilden i projektet. Det handler om kreativitet,
om at holde fast i det oprindelige drive og skabe en
sund, stcerk og modig kultur. Hun italescetter hvordan
voekst og investorer kan voere bdde en hjcelp og en
trussel. For hvis vi ikke passer pd, kan de samme
krcefter, der skal Igfte vicksomheden, ende med at slukke
iiden. Og det stiller et scerligt krav til os som investorer:
At vi voerner om ildsjcelene og holder liv i det, der satte
det hele i gang.

Lis Beck er Co-founder af Becksdndergaard, founder af
Craft Sisters, investor og mentor med et kcempe
ivoerkscetterhjerte. Har over 20 drs erfaring som
iveerkscetter — med alt hvad det indebcerer af opture
og udfordringer — gennem egne virksomheder, som
mentor og nu som investor i andres projekter. Lis er ny
Igvinde i Lgvens Hule 2026.

Sommerfrokost

8. JUNI 2027 - KL. 07.00-10.00

Vi bruger det meste af aret pd at Igse problemer,
troeffe beslutninger, skabe resultater og finde svar.
Denne dag gg¢r vi noget andet.

Vi mgdes i et rum, hvor ingen behgver at fikse noget.
Hvor vi ikke skal n& i mél med en agenda, tage store
beslutninger eller have alle svarene. Vi mgdes ganske
enkelt for at vaere sammen.

Over en god frokost giver vi os selv lov til at scenke
tempoet, vaere nysgerrige pd hinanden og nyde de
samtaler, som opstdr, ndr der er tid og plads il
ncerveer. Maske gér du hjem med ny inspiration. Mdske
far du et nyt perspektiv pd noget, der fylder. Eller
maske far du blot Ilyst til at cendre en lile ting i dit liv
eller dit lederskab hen over sommeren.

Uanset hvad er ambitionen enkel:
At skabe et frirum med gode mennesker, stcerke MERE INFO
relationer og meningsfulde samtaler — inden vi gnsker FOLGER...
hinanden en velfortjent og dejlig sommer.

Vi gloeder os til at vaere sammen med dig.

mooving
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NYHED!

Networking Days

ledelsesinspiration
— Et treat for ledere

Reserver din kalender den 2. 3. og 4. september 2026

Mooving planlcegger at samle ledere til et eksklusivt udviklingsophold pd& Arg — hvor hjerte og
hjerne kan g& hdnd i hand. Du far muligheden for at deltage i et skraeddersyet program med
unikke oplevelser, troede et skridt tilbage fra hverdagen, hvor der er tid fil refleksion, netvcerk og
ledelsesindsigt. Deltagerne styrker deres relationer pd& tvoers af brancher, og mdélet er at alle
vender hjem med inspiration til at skabe veoerdi i deres virksomhed.

Erg er et skatkammer af spoendende virksomheder og mennesker der hjcelper hinanden i et
foellesskab til at Iykkes. Et cegte bevis pd hvad et stcerkt netvaerk kan. @en er et lile stykke af
Danmarks hjerte og scerligt udvalgt fordi, der er roligt, smukt og massevis af naturoplevelser, som
styrker vores mentale overskud. Et ophold der vil give dig ny energi, inspiration og indsigt fil dit
personlige lederskab. Opholdet kombinerer faglig viden, natur og autentiske oplevelser, der giver
rum fil nytcenkning og perspektiv.

Du far veerktgjer og ny indsigt, som kan omscettes direkte i dit lederskab - bdde i maden du
leder pd, og i hvordan du udvikler din organisation.

Pris: kr. 12900 ex. moms.
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